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Uber REISER Simulation and Training GmbH

Die REISER Simulation and Training
GmbH mit Sitz in Berg, Bayern, wurde
1988 von Wolfgang Reiser gegrundet.
Heute entwickeln und fertigen wir

an drei Standorten in Berg — zwei in
Hohenrain und einem in Morlbach —
prazise immersive Trainingslosungen.

Unser Schwerpunkt liegt in der Luft-
fahrtbranche. Mit der Entwicklung und
Produktion authentischer Simulations-
und Trainingssysteme flr die Bereiche
Land, See und Raumfahrt, sowohl fur
die Verteidigung als auch den zivilen
Markt. Unser Portfolio reicht von
kompletten Trainings- und Simulations-
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|6sungen Uber einzelne Komponenten,
Daten und Modelle bis hin zu Gesamt-
systemen und deren umfassendem
Service.

Mit unseren Produkten schaffen

wir sichere Lernumgebungen, in
denen Menschen flr kritische Situa-
tionen Uben und in realen Einsatzen
selbstbewusst handeln konnen. Unab-
hangigkeit durch hohe Fertigungstiefe,
vertrauensvolle Partnerschaften und
langjahrige Kundenbeziehungen
pragen dabei unser Handeln — Werte,
die tief in unserer Unternehmenskultur
verankert sind:

\
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Unser Nachhaltigkeitsbericht 2025

Als Familienunternehmen legen wir
seit jeher Wert auf eine verantwor-
tungsvolle und zukunftsorientierte
Unternehmensftihrung. Nachhaltig-
keit ist dabei ein zentraler Bestandtell
unseres Handelns. Mit diesem ersten
Nachhaltigkeitsbericht gehen wir nun
einen wichtigen Schritt, um unsere
Aktivitaten strukturiert, transparent und
nachvollziehbar darzustellen.

Da wir uns am Anfang befinden, ist
unser Ziel in diesem Bericht zunachst
den aktuellen Stand unserer Nachhal-
tigkeitsarbeit aufzuzeigen und gleich-
zeitig eine Grundlage flr kontinuierli-
che Weiterentwicklung zu schaffen.
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Wir arbeiten an einer soliden Daten-
grundlage, um unsere Prozesse zU
erkennen, Prozesse im Bereich der
Nachhaltigkeitsaktivitaten systematisch
aufzubauen und unsere Fortschritte
nachvollziehbar zu machen. Fur uns ist
es ein Lernprozess, den wir Schritt fur
Schritt weiter ausbauen werden.

Wir freuen uns, erste organisatori-
sche und kulturelle Impulse gesetzt
zU haben und beispielsweise externe
Nachhaltigkeitsbewertungen wie Eco-
Vadis bereits zu unseren Aktivitaten
zahlen zu konnen — ein wertvoller
Malsstab, um uns einzuordnen und
gezielt weiterzuentwickeln.

Mit der Grindung unseres ,Green
Teams®, bestehend aus acht Mitarbei-
tenden unterschiedlicher Abteilungen,
haben wir aulberdem eine Plattform
geschaffen, um Ideen aus der Orga-
nisation zu bundeln, Bewusstsein zu
fordern und konkrete Verbesserungen
anzustoféen. Das Team war von Beginn
an aktiv in die Berichterstellung einge-
bunden, um Erfahrungen und Expertise
aus verschiedenen Unternehmensbe-
reichen einzubringen.

Besonders wichtig ist uns, alle Mitarbei-
tenden auf diesem Weg mitzunehmen,
denn Nachhaltigkeit betrifft im Wesent-
lichen das Gesamtunternehmen.




Unsere doppelte Wesentlichkeitsanalyse

Unsere Berichterstattung orientiert
sich am VSME-Standard (Voluntary
Sustainability Reporting Standard for
SMEs) und legt den Fokus auf die drei
zentralen Themenfelder Umwelt, Sozi-
ales und Unternehmensfuhrung.

Ein zentrales Element dieses Berichts
ist die Ermittlung und Bewertung der
fir uns wesentlichen Nachhaltigkeits-
themen. Dafur haben wir eine Wesent-
lichkeitsanalyse durchgefihrt —in
kompaktem Rahmen anhand interner
Workshops. Dabei bewerteten wir

die Themen aus zwei Perspektiven:
ihrer Bedeutung fur unser Geschatft
(Outside-in) sowie den Auswirkungen

unserer Geschaftstatigkeit auf Umwelt
und Gesellschaft (Inside-out).

Die Ergebnisse sind in unserer
Wesentlichkeitsmatrix dargestellt. Sie
zeigt, welche Nachhaltigkeitsthemen
flr uns besonders relevant sind und
bildet damit den Ausgangspunkt flr
die weitere Berichterstattung. Entlang
dieser Themen werden wir unsere
Ziele und Mafsnahmen ausrichten

— mit dem Anspruch, uns Schritt fur
Schritt weiterzuentwickeln. Wir wissen,
dass unsere aktuellen Strukturen noch
wachsen durfen, und setzen uns des-
halb realistische Ziele zur stetigen
Verbesserung.

Inside-Out
A
3 wesentlich
Treibhausgasemissionen Kundenzufriedenheit
2 kritisch
Nachhaltige
Erneuerbare Energien Prc;dtjlktentv:;lcklung
und Energieeffizienz und -innovation
1 nicht wesentlich .
) Diversitat und
Lieferkettenverantwortung .
Inklusion
Klimatische Auswirkung auf
Produktionsprozesse Biodiversitat
Lokales gesellschaftliches Ressourcen'bedarf A
-verbrauch im
Engagement i
Abfallmanagement Produktionsprozess
Luft-, Wasser- und
Bodenverschmutzung
Wasserverbrauch

Arbeitsbedingungen

Daten- und Cybersecurity

Gesundheit und Sicherheit
der Belegschaft

Verantwortungsvolle
Unternehmensfiihrung und
Geschéftsethik

Langlebigkeit, Sicherheit,
Qualitst der Produkte

Gewinnung und Bindung
von Fachkréften

Mitarbeiterschulung und
Weiterentwicklung

Soziales Okologie

. Okonomie

» Outside-In



Unsere wesentlichen
Nachhaltigkeitsthemen 2025

O,‘ Energie und Treibhausgasemissionen

Wir haben uns in diesem Bericht auf sechs Fokusthemen

konzentriert. Dabei war es uns wichtig, Schwerpunkte in allen

drei Dimensionen — okologisch, sozial und okonomisch - O 2 Langlebigkeit, Sicherheit und Qualitat der Produkte
ausgewogen abzubilden.

Diese Fokusthemen bilden den Kern unseres Berichts und O 3

geben die Richtung flr unsere nachsten Schritte vor. Arbeitsbedingungen

O 4 Entwicklung unserer Mitarbeitenden

Im Weiteren erlautern wir die sechs wesentlichen Themen

auf Basis folgender Gliederung: O 5
Daten- & Cybersecurity

1. Warum uns dieses Thema wichtig ist.

2. Wo wir heute stehen.
Verantwortungsvolle Unternehmensfuhrung
3. Welche Ziele und Handlungsfelder wir sehen.
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Energie und Treibhausgasemissionen

Warum uns dieses Thema wichtig ist

Ein hoher Energieverbrauch und die unkontrollier-
te Emission von Treibhausgasen sind wesentliche
Ursachen flr den Klimawandel. Wir als Unterneh-

men mussen der Verantwortung nachkommen,

das Klimaziel der Europaischen Union zu unter-
stiitzen. Nur so kénnen wir dazu beitragen, dass Energieverbrauch nach Energietrager in kWh

kommende Generationen die Okosysteme noch
so erleben, wie wir sie in den vergangenen Jahr-

zehnten erlebt haben. Mit diesem ersten Nachhal- Strom

tigkeitsbericht nehmen wir die Themen Energie-

verbrauch und Treibhausgasemissionen erstmals

systematisch auf. Heizenergie 227.355,44

Gesamt 684.413,94

kWh O 100.000 200.000  300.000 400.000 500.000 600.000 700.000 800.000



Energie und Treibhausgasemissionen

Wo wir heute stehen

Wir erfassen in diesem Bericht erstmals unseren Energie-
verbrauch sowie die direkten und indirekten Treibhaus-
gasemissionen (Scope 1 und 2). Der Fokus liegt bewusst
auf dem Ist-Zustand, da eine einheitliche Datenerhebung
bisher fehlte. Diese Grundlage ist die Basis, die grolsten
Emissionsquellen zu erkennen und in den kommenden
Jahren Datenerfassung sowie Reduktion schrittweise

voranzutreiben. 461’77 tCOze
Gesamtemissionen

Scope 2

382,82 tCO2e
83,28%
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Energie und Treibhausgasemissionen

Welche Ziele und Handlungsfelder wir sehen

Auf Basis, der in diesem Bericht erst-
mals erhobenen Daten wollen wir lang-
fristig unsere negativen Umweltaus-
wirkungen spurbar reduzieren. Dieser
Bericht ist unser Startpunkt — und die
Datenerfassung der erste wichtige Mei-
lenstein. Unser Ziel: Transparenz uber
unsere aktuellen Umweltauswirkungen
schaffen und eine solide Datenbasis
fur zuklnftige Vergleiche, Ziele und Re-
duktionsmaflnahmen.

Schon 2025 konnten wir konkrete
Fortschritte machen: Der Umstiegd

von einer Ol- auf eine Hackschnitzel-
heizung reduziert nachhaltig CO,-
Emissionen und ermaoglicht eine
nachhaltigere, erneuerbare Warmever-
sorgung. Ab 2026 folgt der Wechsel
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zu Okostrom als ndchster Schritt, um
unseren okologischen Fulkabdruck zu
verringern.

Durch die Identifikation und Umsetzung
weiterer kleinerer Maflsnahmen, wie der
Einsatz von Prasenzmeldern und der
schrittweise Umstieg auf LED-Lampen,
soll der Energieverbrauch weiter redu-
ziert werden. Nachstes Jahr verbessern
wir unsere Datenerfassung, um den
Energieverbrauch und unsere Emissio-
nen noch genauer zu verstehen und
entsprechend handeln zu konnen. Da-
nach ricken wir Scope-3-Emissionen
(wie Geschaftsreisen, Abfall oder Trans-
porte) in den Blick — flr ein rundum
echtes Bild unserer Treibhausgasbilanz.

, , Unser klares Ziel:
ambitionierte, aber machbare
Reduktionsziele setzen,
verfolgen und Schritt ftr Schritt
umsetzen.
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Langlebigkeit, Sicherheit, Qualitat unserer Produkte

Warum uns dieses Thema wichtig ist

Unsere Produkte sind das Herzstuck unseres Geschafts, deshalb ist
uns Nachhaltigkeit auf dieser Ebene besonders wichtig. Bereits heute
tragen unsere Simulatoren aktiv zur Nachhaltigkeit bei, indem sie reale
Trainingsflige ersetzen und damit Treibhausgasemissionen der Realflu-
ge bei unseren Kunden einsparen. Bei einem Trainingsaufkommen von
3.000 Stunden pro Jahr erzielen unsere Kunden eine messbare CO,-
Reduktion — Reduktion, die wir in folgender Grafik zeigen::

Emissionen Training bei Realflugen: 19111CO,

Emissionen Training im Simulator:

24,98 tCO,

Einsparung durch den Einsatz von Simulatoren:  1886,02 tCO,

Die Werte basieren auf Erfahrungswerten unserer Kunden und unternehmensinternen
Messungen. Darstellung der Emissionen des Betriebs am Standort Deutschland ohne
Einbezug von Herstellung, Entsorgung, Instandhaltung, etc.
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Unter der aufgefthrten Grundlage
erzeudt eine Flugstunde im echten
H145D3 Hubschrauber genauso viele
Emissionen wie 143 Stunden in unserem
Full-Flight Simulator. Neben der
Einsparung von Emissionen durch den
Einsatz unserer Produkte, ist auch die
Langlebigkeit, Sicherheit und Qualitat
unserer Produkte ein entscheidender
Hebel. Denn sie wirken sich durch ihren
Beitrag zur Flugsicherheit direkt auf
unsere Kunden und auf die Gesellschaft
aus. Auf dieser Ebene verbinden sich fur
uns soziale und okologische Aspekte.



Langlebigkeit, Sicherheit, Qualitat unserer Produkte

Wo wir heute stehen

Wir verbessern die Qualitat unserer
Produkte kontinuierlich. Dank hoher
Fertigungstiefe und In-House-Design
kontrollieren wir Stabilitat, Langlebig-
keit und Reparierbarkeit direkt.
Unsere Philosophie: Kundenwunsche
umsetzen, mit hochster Qualitat,

Flexibilitat und Langlebigkeit.

Vor Ubergabe an den Kunden testen
wir jede funktionale Baugruppe sowie
das Gesamtprodukt. 2025 bestanden
96% den Ersttest, bei den restlichen 4%
erfolgten zielgerichtete Anpassungen.
Unser kontinuierlicher Verbesserungs-

prozess (KVP) fokussiert Produkt-,

Prozess- und Servicequalitat: Jeder
Mitarbeitende kann Vorschlage ein-
reichen, die transparent bewertet und
entsprechend verfolgt werden. 2025
gab es 22 Meldungen in unserem
unternehmensinternen System. Die
Langlebigkeit unserer Produkte ist ein
wichtiger Bestandteil unserer Philoso-
phie. Unsere Produkte werden fur eine
moglichst lange Nutzungsdauer entwi-
ckelt, unterstutzt durch robuste Mate-

rialien und zeitloses Design.

Unsere Trainingssysteme weisen
eine Produktlebensdauer von 10 bis 25

Jahren bei ordnungsgemalder

Wartung auf. Unsere ersten PC-21
Simulator-Cockpits wurden vor 20
Jahren in Betrieb genommen und bis
heute trainiert unser Kunde weiterhin
mit diesen Systemen. Dies wird durch
die Qualitat unserer Bauteile und Bau-
teilgruppen sichergestellt, welche wir
in grolsen Teilen von Zulieferern aus
Deutschland beziehen. Rund 85%
unserer direkten Zulieferer haben ihren

Firmensitz in Deutschland.

Die Wartung und Instandhaltung unserer
ausgelieferten Produkte Uber einen lan-
gen Zeitraum sind ein wesentlicher Pfei-

ler fUr eine lange Produktlebensdauer.

-
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Langlebigkeit, Sicherheit, Qualitat unserer Produkte

Um die Wartung der Produkte so
unkompliziert wie moglich fur unseren
Kunden zu gestalten, werden gewisse
Wartungsvorgange bereits bei der
Auslieferung des Produkts geschult,
sodass diese vom Kunden selbst

durchgefihrt werden kdnnen.

Unser Produktdesign unterstitzt
dabei durch einfache Wartbarkeit und
geringem Ressourceneinsatz. Hier
verbinden wir bewusst hohe Kunden-
bindung mit individueller Ausrichtung:
Durch eine kundenspezifische und
individuelle Entwicklung und Fertigung

unserer Produkte setzen wir

REISER NACHHALTIGKEITSBERICHT 2025

auf Qualitat statt Massenproduktion
und schaffen Losungen mit langfristi-

gem Mehrwert fur unsere Kunden.

Auch das Roll-on/Roll-off-System

als Teil unseres Produktdesigns bietet
einen langfristigen Mehrwert. Die
Funktionalitat stellt sicher, dass meh-
rere Simulator-Cockpits abwechselnd
in einem Full-Flight Simulator betrieben
werden konnen. Das Trainingsangebot
kann somit erweitert werden und
veraltete Simulator-Cockpits konnen
gegen andere ausgewechselt werden,
ohne das Gesamtsystem des Full-

Flight-Simulators zu ersetzen.

Ein weiterer Vorteil unserer hohen
Fertigungstiefe und unseres In-House-
Designs liegt in der nachhaltigen
Moglichkeit, Gerate und Systeme
selbst reparieren und instandhalten zu
konnen. Kundennahe ist ein zentraler
Bestandteil unseres Handelns.
Deshalb gehen wir flexibel auf
Kundenwlnsche ein und entwickeln
unsere Produkte kontinuierlich im wan-
delnden Markt weiter — so vermeiden
wir Fehler und fordern Langlebigkeit.
Das erreichen wir auch durch kurze
Entwicklungszyklen und schrittweise

Upgrades auf neue Generationen.

................
\\\\\\\\\\\\\\\\\\



Langlebigkeit, Sicherheit, Qualitat unserer Produkte

Welche Ziele und Handlungsfelder wir sehen

Wir wollen uns auch in diesem Bereich weiterentwickeln.

Ab 2026 erfassen wir die Kundenzufriedenheit systematisch

durch optimierte und gezielte Umfragen, um Verbesserungs-
potenziale bei Kundenbeziehungen und Produkten besser zu
erkennen und umzusetzen.

Auch die Integration von Nachhaltigkeitskriterien in Lieferan-
tenaudits tragt zu einer strukturierteren Erfassung bei. Wir
sensibilisieren unsere Mitarbeitenden starker flr den kontinu-
ierlichen Verbesserungsprozess (KVP), indem wir ihn in der

internen Kommunikation sichtbarer machen — schliefslich haben , ’ Unsere Simulatoren tragen

sie die engsten Beriihrungspunkte mit Produkten und Kunden. aktiv zur Nachhaltigkeit bei,
indem sie reale Trainings-

Aufbauend auf der Kundenzufriedenheitsbefragung mochten flige ersetzen und damit

wir auch auf der Produktebene Potenziale identifizieren und uns Treibhausgasemissionen
kontinuierlich weiterentwickeln. Als Technologieunternehmen

der Realflige einsparen.

ist die standige Weiterentwicklung ein Teil unserer ,DNA".
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Arbeitsbedingungen

Warum uns dieses Thema wichtig ist

Unsere Mitarbeitenden sind der Kern unseres Erfolgs. Ihre
Kompetenz, inr Engagement und ihre ldentifikation mit dem
Unternehmen bilden die Basis unserer Leistungsfahigkeit,

Deshalb gehoren verlassliche, sichere und attraktive Arbeitsbe-
dingungen zu unseren zentralen Nachhaltigkeitsthemen — tief
verwurzelt in den Werten unseres Familienunternehmens. Wir
verbringen einen grolken Teil unseres Lebens gemeinsam am
Arbeitsplatz in unserem Unternehmen. Deshalb mochten wir
ein Umfeld schaffen, in dem sich alle wohlfiihlen, wertgeschatzt
werden und ihre Starken und Fahigkeiten bestmoglich einbrin-
gen konnen.

Die Grundlage unserer familiar gepragten Zusammenarbeit ist
Transparenz, offene Kommunikation, gegenseitige Unterstut-
zung und Verantwortung. Es ist unsere steteAufgabe, Arbeits-
bedingungen zu gestalten, die unterschiedliche Lebenslagen
bertcksichtigen, Entwicklung fordern und Sicherheit bieten.




Arbeitsbedingungen

Wo wir heute stehen

Mitarbeitende

Insgesamt arbeiten in unserem Unternehmen an drei Standorten
verteilt 245 Beschaftigte, einschlielslich Auszubildender, geringflgig
Beschaftigter, Abschlussarbeitsstudenten und Werkstudenten.

Die Fluktuationsrate lag im Jahr 2025 bei 7,5 %.

&

Mitarbeitende
\ls s/
P b Y

® O
0 m
245 182 63 1,5 %

O
Beschaftigte Mannlich Weiblich Fluktuationsrate

Befristet: 28 | Unbefristet: 217
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Arbeitsbedingungen

Wo wir heute stehen

Lohne

Wir legen grolden Wert darauf, dass
unsere Mitarbeitenden angemessen
und fair entlohnt werden. Unsere
Lohnpolitik basiert auf Marktanalysen,
ergdanzt um unternehmensspezifische
Faktoren. Bei bestimmten Positionen
erfolgt eine variable Vergutung, die an
Leistung und Engagement gekoppelt Verglitung
ist. Flr Vollzeitkrafte liegt das durch-

@ Bruttostundenlohn @ Bruttostundenlohn
schnittliche Bruttogehalt 11% Uber dem Deutschlandweit REISER

=3 =

bundesweiten Durchschnittsgehalt.

28,19 € 31,54 €

Stand April 2025 | Quelle: statistisches Bundesamt | Azubis ausgeschlossen
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Arbeitsbedingungen

Wir setzen bereits heute verschiedene
Malinahmen um, um das Wohlbefinden
unserer Teams zu starken und Arbeits-
bedingungen zu schaffen, in denen
sich jeder wohlfnhlt.

Dazu gehoren:

Aktive Beteiligung unserer
Mitarbeitenden

Um die Arbeitsbedingungen konti-
nuierlich zu verbessern und die
Bedurfnisse unserer Teams besser
zU verstehen, fuhren wir jahrlich eine
anonyme Befragung durch.

Sie schafft Transparenz, lasst die
Perspektive unserer Mitarbeitenden
direkt zu Wort kommen und hilft uns,
Entwicklungen frih zu erkennen.
Besonders am Herzen liegt uns die
Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden,

ihre Wahrnehmung von Belastungen
und ihr Wohlbefinden. Die Ergebnisse
der Befragung zeigen eindeutig sowonhl
Bereiche mit guten bis sehr guten
Bewertungen, als auch Handlungs-
felder, in denen wir Potenzial haben,
besser zu werden.

Teilnahmequote
Gesamtbewertung
Arbeitszufriedenheit

Belastung am Arbeitsplatz

Gemeinsam mit unseren Teams
entwickeln wir dafur konkrete

Malinahmen. Unser Ziel ist es dabeil,

ein Arbeitsumfeld, das nicht nur
Sicherheit und Gesundheit bietet,
sondern auch mentale Starke und
echte Zufriedenheit fordert.

82%

3,79 von 5,0 Punkten
3,86 von 5,0 Punkten
3,65 von 5,0 Punkten

Kununu Score (basierend auf 61 Bewertungen) 3,8

88% Weiterempfehlung

©

Basierend auf unserer Befragung
2025 haben wir drei Schwerpunkte
fur mehr Zufriedenheit gesetzt:

« Das WIR-Gefuhl im Unternehmen
starken

« ZUsammenarbeit, Informationsaus-
tausch und Kommunikation uber
Abteilungen hinweg verbessern

- Entwicklungsmoglichkeiten fur
Mitarbeitende ausbauen




Arbeitsbedingungen

Weiterentwicklung des
Unternehmens

Diese strategischen Initiativen zur
Weiterentwicklung des Unternehmens
werden unter Einbindung freiwilliger
Mitarbeitenden entwickelt, um eine
breite Perspektive und eine hohe
Akzeptanz innerhalb der Organisation
sicherzustellen.

Auch unser regelmalig stattfindender
,erweiterter FUhrungskreis® ermoglicht
eine gemeinsame Weiterentwicklung
des Unternehmens. Neben der jahrli-
chen Befragung konnen Mitarbeitende
aulkerdem jederzeit Verbesse-
rungsvorschlage Uber unseren KVP
einreichen — so gestalten sie aktiv
Prozesse und Strukturen mit.

Vereinbarkeit von Beruf &

Privatleben

Wir fordern aktiv, dass sich Arbeit und

Privatleben gut vereinbaren lassen.

Das bedeutet flr uns:

. Flexible Arbeitszeiten

- Gleitzeitkonto flur optimale Planung
und private Auszeiten

- Mobiles Arbeiten, wo die Tatigkeit es
zulasst

- Bis zu 5 Tage Sonderurlaub jahrlich
zur Betreuung erkrankter Angehaoriger

- Offene und vertrauensvolle Kommu-
nikationskultur

- Flache Hierarchien und Du-Kultur

Als Familienunternehmen wissen wir:
Familie geht vor und wir helfen einan-
der.

Benefits

Wir bieten unseren Mitarbeiten-

den folgende Benefits, um ein

unterstutzendes Arbeitsumfeld zu

gewahrleisten:

- Lademoglichkeiten von Elektro- und
Hybridfahrzeugen

- Regelmalkiges Mitarbeiterfrihstlck
fir die gesamte Belegschaft an allen
Standorten

- Ergonomische Arbeitsplatze und
angenehme Arbeitsumgebung durch
den Einsatz von Meetingkabinen und
Telefonzellen

- Egym Wellpass

- JobRad

- Kostenlose Getranke und Obst

. Altersvorsorge & Vermogenswirk-
same Leistungen

- Auslandskrankenversicherung

Mitarbeiterevents

Durch regelmafige interne Events
fordern wir das Teambuilding und das
gemeinsame Erleben im Unternehmen.
So wurden beispielsweise im letzten
Jahr eine Huttenwanderung von
Mitarbeitenden fur Mitarbeitende orga-
nisiert und durch unser Unternehmen
finanziell unterstiutzt. 2026 werden ein
Skiausflug und ein Kochkurs folgen.
Dazu kommen Abteilungsausflige
sowie unsere grofsen Sommer- und
Weihnachtsfeiern, die unser WIR-
Gefuhl starken sollen.



Arbeitsbedingungen

Welche Ziele und Handlungsfelder wir sehen

Im kommenden Jahr konzentrieren wir uns auf die
Schwerpunkte aus unserer Mitarbeitendenbefragung 2025.
In cross-funktionalen Arbeitsgruppen aus allen Abteilungen
arbeiten wir an folgenden Schwerpunkten:

- Zusammenarbeit und Zufriedenheit steigern

Q « Interne Kommunikationsstrategie entwickeln
. HR-Strategie 2030 definieren , , Unser Ziel:
. Fiihrungsleitlinien festlegen und leben Ein Arbeitsumfeld schaffen, das
. Arbeitgebermarke optimieren nicht nur Sicherheit und Gesundheit
. Events fiir Zusammenhalt planen bietet, sondern auch mentale Stdrke
. MaRnahmen zum Erhalt unseres Familiencharakters und und echte Zufriedenheit fordert.

WIR-Geflihls konkretisieren

REISER NACHHALTIGKEITSBERICHT 2025
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Entwicklung unserer Mitarbeitenden

Warum uns dieses Thema wichtig ist

Die Weiterbildung und Forderung unserer Mitarbeitenden
sind fur uns in dynamischen Zeiten wie diesen
unverzichtbar — fur Kompetenz, Motivation und Bindung.
Wir wollen fur unsere Mitarbeitenden ein attraktiver
Arbeitgeber sein und sie langfristig bei uns halten.
Deshalb unterstltzen wir ihre Entwicklung bestmaoglich
und stehen an ihrer Seite, wenn sie wachsen wollen.
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Entwicklung unserer Mitarbeitenden

Wo wir heute stehen

Weiterbildung

Um die Weiterbildung unserer
Teams zu fordern, setzen wir auf
vielfaltige, digitale Malknahmen
und entwickeln uns kontinuierlich
weiter. Beispielsweise helfen uns
Evaluationsbefragungen dabei,
das Schulungsangebot gezielt zu
verbessern und auszubauen.

Auch intern bieten wir durch E-Lear-
nings mit Videos, Prasentationen

und Quizabfragen die Moglichkeit
internes Wissen weiterzuentwickeln.
Seit 2025 sind die Personalgesprache

REISER NACHHALTIGKEITSBERICHT 2025

Uber unsere Schulungsplattform
systematisch digital dokumentiert. In
diesen Gesprachen werden individuelle
Anliegen, Entwicklungsperspektiven
und Ruckmeldungen offen thematisiert.

Dartber hinaus starten wir mit der
Einflhrung unseres Kompetenz-
managements. Klare Profile zeigen
Starken, Lucken und Entwicklungs-
potenziale. Durch Selbsteinschatzung
und Feedback von Vorgesetzten
planen wir gezielte Fordermals-
nahmen.

@ jahrliche
Schulungsstunden

5.51h

Pro Mitarbeitenden, ausgenommen
Werkstudenten, externe
Mitarbeitende, Praktikanten

Prozentuale Ausgaben
flir Weiterbildung

=t

1

1.5%

Bezogen auf die
Gesamtpersonalkosten




Entwicklung unserer Mitarbeitenden

Ausbildung

Wir heifsen junge Talente herzlich will-
kommen und bieten einen Einstieg
tber Ausbildungen, duales Studium,

Werkstudentenstellen, Abschluss- ) : : m { T J
arbeiten und Schillerpraktika. In O~ (YO
I 1

Kooperation mit Schulen geben wir " mﬂﬂ m f,()“/\

praxisnahe und zukunftsorientierte
Workshops zu Bewerbungen und

Projektmanagement. 1’ 13 2

Unsere IHK-Bildungspartnerschaft | Auszubildende Duale Studenten
mit dem lokalen Gymnasium rundet | -

diese Zusammenarbeit ab. Wir wollen

Schulerinnen und Schulern echte Ein- . .
blicke und wertvolle Erfahrungen in , , In Kooperatlon mit Schulen geben

Berufe des MINT-Bereichs geben und | . V | A WOkahOpS 28 Bewerbungen.
nehmen daflr jahrlich an Formaten ' und Projektmanagement — praxisnah
wie dem Girls Day teil. , . und zukunftsorientiert.
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Entwicklung unserer Mitarbeitenden

Welche Ziele und Handlungsfelder wir sehen

Wir wollen Lern- und Wachstumsmaoglichkeiten in unserem
Team weiter fordern, um individuelle Entwicklung und
Innovationskraft gezielt zu starken. Deshalb bauen wir unser
Kompetenzmanagement schrittweise auf alle Bereiche und
Positionen aus, damit alle wissen, wo ihre Starken liegen,

wo Potenziale bestehen und welche Forderung passend ist.
Zusatzlich erweitern wir unser E-Learning-Angebot, um flexible
Moglichkeiten zur Weiterbildung und Qualifikation zu bieten.
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Daten- und Cybersecurity

Warum uns dieses Thema wichtig ist

Die Sicherheit unserer Informationen und IT-Systeme
ist eine Grundvoraussetzung fur die Stabilitat und
Zukunftsfahigkeit unseres Unternehmens. Nahezu

alle wesentlichen Geschéaftsprozesse basieren auf
digitalen Systemen und der Verarbeitung sensibler
Daten. Eine hohe Verfugbarkeit, Integritat und
Vertraulichkeit von Informationen sind daher sowohl
fr den internen Geschaftsbetrieb als auch flr unsere
Kundenbeziehungen und die Erflllung regulatorischer
Vorgaben entscheidend.

Aufgrund der fortschreitenden Digitalisierung von
Geschaftsprozessen und engen Vernetzung mit Kunden
und Partner verstehen wir Cybersecurity als ein zentrales
Thema verantwortungsvoller Unternehmensfihrung.

Wo wir heute stehen

Um unsere Informationssicherheit strukturiert und nach-
haltig weiterzuentwickeln, steht die Implementierung eines
Informationssicherheitsmanagementsystems (ISMS) im
Mittelpunkt unserer Arbeit. Die Umsetzung wird entlang

des international anerkannten Standards ISO/IEC 27001
durchgefuhrt und orientiert sich damit an etablierten Best
Practices flur ein risikobasiertes und prozessorientiertes
Informationssicherheitsmanagement. Unser Ziel ist es, Cyber-
und Informationssicherheit systematischer und transparenter
im Unternehmen zu verankern. Damit reagieren wir neben
steigenden regulatorischen Anforderungen auch auf die
wachsenden Schutzbedarfe unserer Kunden, die ein hohes
Mals an Vertraulichkeit, Integritat und Verfugbarkeit ihrer
Daten erwarten.

Ein wirksames ISMS schafft hierfur die Grundlage: Einen
klaren organisatorischen Rahmen und Verantwortlichkeiten,
standardisierte Prozesse und eine transparente Dokumenta-
tion, sowie regelmakige Uberpriifung der Wirksamkeit.




Daten- und Cybersecurity

Welche Ziele und Handlungsfelder wir sehen

Mit der geplanten Zertifizierung des ISMS bis Ende 2026
unterstreichen wir unseren Anspruch, Informationssicherheit
langfristig, nachvollziehbar und nach anerkannten Standards
im Unternehmen zu verankern.

Ein zentraler Bestandteil dabei ist die kontinuierliche
Weiterentwicklung und Fortfihrung eines ISMS, um unseren

Mitarbeitenden, Kunden und internen Daten auch bei sich
wandelnden Risiken ein moglichst hohes Schutzniveau zu
gewahrleisten. Ziele und Schwerpunkte der nachsten
Jahre gehen aus dem Schwachstellenmanagement, dass
zentraler Bestandteil des ISMS ist, hervor.
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Verantwortungsvolle Unternehmensfuhrung

Warum uns dieses Thema wichtig ist

Verantwortungsvolle Unternehmensfuhrung ist unsere Basis, um gegenuber

Gesellschaft und Umfeld Verantwortung zu Ubernehmen. Wir orientieren uns

an klaren Unternehmenswerten, die wir taglich leben.

Das bedeutet, Gesetze einzuhalten, ethische Standards zu setzen, respekt-

voll mit Mitarbeitenden, Kunden und Partnern umzugehen und Prozesse

transparent zu gestalten. Kunftig soll Nachhaltigkeit unseren Alltag dabei

noch starker pragen.

Wo wir heute stehen

Wir setzen auf menschenzentrierte
FUhrung — gepragt von Vertrauen,
Transparenz und Nahe zu Mitarbei-
tenden, Kunden und Lieferanten.
Personliche Beziehungen und ein
wertschatzender Umgang sind fur uns
selbstverstandlich. Gleichzeitig bauen
wir zukunftsorientierte Strukturen fur
ein gesundes Unternehmen auf. Ein

klarer interner Indikator, dass wir auf
dem richtigen Weq sind, ist fur uns die
stabile und niedrige Fluktuationsrate.
Ethische Leitlinien, wie der Code of
Conduct und der Modern Slavery Act,
bilden die Basis flUr unser verantwor-
tungsvolles Handeln. Geldwasche
und Korruption begegnen wir mit
kKlaren Richtlinien zum Verhalten im

geschaftlichen Umfeld. Erganzt wird

dies durch ein Whistleblowing-System,

das Mitarbeitenden die Moglichkeit
gibt, Missstande uber eine Plattform
anonym oder personlich zu melden.
Diesen Hinweisen wird nach einem
klar kommunizierten Prozess nachge-
gangen. Im Jahr 2025 wurden keine
Meldungen Uber unser digitales Hin-
weisgebersystem verzeichnet.

Unsere Verantwortung erstreckt sich
auch uber die Lieferkette. Wir legen
Wert auf Regionalitat und ein vertrau-
ensvolles Verhaltnis sowie die aktive
Unterstltzung unserer strategischen
Lieferanten bei deren Entwicklung.
Dies spiegelt sich darin wider, dass
rund 85% unserer Lieferanten ihren
Firmensitz in Deutschland haben.
Auch die regionale Verbundenheit
und Standorttreue ist ein wichtiger

Bestandteil fir uns als Familienunter-
nehmen. Dies spiegelt sich mit der
hohen Mitarbeiterzahl aus der Region
wider und starkt gleichzeitig die wirt-
schaftliche Stabilitat der Umgebung.
Das Thema Nachhaltigkeit verstehen
wir unter verantwortungsvoller Unter-
nehmensfuhrung und als Teil unserer
Unternehmenswerte. Weshalb wir uns
als Ziel gesetzt haben das Thema
Nachhaltigkeit in den kommenden
Jahren starker zu verfolgen und uns
kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Dieser Bericht, die damit einhergehen-
den Zustandigkeiten und die Grindung
des unternehmensinternen ,Green
Teams” stellen erste Meilensteine fur
weitere Aktivitaten zur Verbesserung
unserer Nachhaltigkeit dar.



Verantwortungsvolle Unternehmensfuhrung

Welche Ziele und Handlungsfelder wir sehen

Mit diesem ersten Bericht schaffen wir die Basis flr
dauerhafte Nachhaltigkeitsstrukturen. Wir wollen eine
klare Struktur entwickeln, um das Thema langfristig
und systematisch voranzutreiben.

Nachhaltigkeit bleibt unser gemeinsames Projekt: Das
,Green Team” soll in den nachsten Jahren noch starker in
die Nachhaltigkeitsbemuhungen eingebunden werden.
Eine Luckenanalyse auf Grundlage dieses Berichts hilft uns,
die Datenerhebung 2026 zu verbessern und zu erweitern,
um fundierte Entscheidungen zu treffen und konkrete Aktivi- ’ ’ Wir wollen eine klare
taten fur die kommenden Jahre zu entwickeln.. Struktur entwickeln,

um das Thema langfristig
und systematisch
voranzutreiben.
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Zusammenfassung

Dieser erste Nachhaltigkeits-
bericht markiert fUr uns einen
wichtigen ersten Meilenstein
auf einem langen Weg, den
wir mit Ausdauer und Diszip-
lin gehen wollen: Wir haben
unsere Aktivitaten systematisch
erfasst und transparent darge-
stellt. Zusammengefasst sehen
wir diese Zielsetzungen und
Handlungsfelder in den sechs
Fokusbereichen:

O

Energie und
Treibhausgasemissionen

Unser Fokus liegt auf der Verbesse-
rung und Vertiefung der Datenerfas-
sung, um unsere Emissionen zu ver-
stehen und Mafnahmen ableiten zu
konnen. Unser erster Meilenstein ist
der Wechsel auf Okostrom ab Januar
2026, welchen wir mit weiteren Mal3-
nahmen zur Senkung des Energiever-
brauchs erganzen. Mit dieser Grund-
lage mochten wir Ziele und Scope 3
Emissionen langfristig fokussieren.

02

Langlebigkeit, Sicherheit und
Qualitat der Produkte

Auch im Produktbereich mochten

wir unsere Potenziale erkennen. Mal%-
nahmen, wie die Optimierung unserer
Kundenzufriedenheitsbefragung,
Starkung des internen KVP und Auf-
nahme von Nachhaltigkeitsaspekten
in den Lieferantenaudits helfen uns
dabei.

03

Arbeitsbedingungen

Die Arbeitsbedingungen und die
Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden
mochten wir mithilfe cross-funktionaler
Arbeitsgruppen aus allen Abteilungen
verbessern und damit an den Schwer-
punkten unserer Mitarbeitendenbefra-
gung 2025 arbeiten.



Zusammenfassung

04 05

Entwicklung unserer Daten- und Verantwortungsvolle
Mitarbeitenden Cybersecurity Unternehmensfilihrung

Wir wollen Lern- und Wachstumsmaog- Unser Ziel ist es, Cyber- und Informati- Wir schaffen klare Strukturen, um
lichkeiten in unserem Unternehmen onssicherheit systematischer und trans- Nachhaltigkeit langfristig und wir-
weiter fordern, weshalb wir den Aus- parenter im Unternehmen zu verankern. kungsvoll voranzutreiben. Eine auf
bau unseres Kompetenzmanagements /u diesem Zweck streben wir bis Ende dem Bericht basierte Luckenanalyse
fokussieren. 2026 die Zertifizierung unseres ISMS unterstutzt die Datenerhebung zu
Zusatzlich erweitern wir die flexiblen entlang des international anerkannten optimieren und auszubauen. Nachhal-
Maoglichkeiten der Weiterbildung durch Standards ISO/IEC 27001 an. tigkeit soll mit einer starkeren Einbin-
unser E-Learning-Angebot. dung des ,Green Teams” ein gemein-

sames Projekt sein und alle Bereiche
des Unternehmens widerspiegeln.




Ausblick

Ubergreifend setzen wir folgende Prioritaten:

Weiterentwicklung der Datengrundlage

Die aktuelle Erhebung gibt erste Einblicke in unsere Nachhaltigkeits-
aktivitaten. Wir sehen Potenziale bei Datenqualitat, Tiefe und
Vergleichbarkeit. Deshalb professionalisieren wir die Erfassung
systematisch.

Erweiterung und Uberpriifung der Nachhaltigkeitsthemen

Aufgrund begrenzter Ressourcen konnen wir aktuell nicht alle Themen
der Wesentlichkeitsanalyse umfassend bearbeiten. Wir mochten
regelmalsig unsere wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen tberprifen

, ’ Fur die kommenden Jahre
st unser klarer Anspruch,
Systematische Verankerung realistische und verbindliche

Nachhaltigkeit soll starker strukturiert und systematisch in unsere Nachhaltigkeitsziele zu
Prozesse integriert werden. Wir klaren Zustandigkeiten und die definieren.
Steuerung flur eine langfristige Etablierung.

und wenn maoglich weitere Themen aufnehmen.

Flr die kommenden Jahre ist unser klarer Anspruch, realistische und
verbindliche Nachhaltigkeitsziele zu definieren, flir mehr Transparenz
Uber Fortschritte und Herausforderungen.
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